
NEUES AUS DER AWO

Wir freuen uns auf Rückmeldungen und Anfragen an:

awo-toleranz@awo-thueringen.de




Weitere Informationen: www.awo-toleranz.de




zum Jahresende hin gibt es ein paar neue Impulse, Aktuelles und

auch Veranstaltungsempfehlungen fürs neue Jahr 2022 vom

Projekt ZukunftsChancen.

Wir nutzen an dieser Stelle einmal die Gelegenheit um DANKE 

zu sagen: DANKE an alle (werdenden) ZukunftsFörder*innen, alle

Interessierten, Projekt-Begleiter*innen und -Unterstützer*innen

für euer Engagement, das Zuhören, eure Zeit, euer Vertrauen in

uns und vor allem die tolle Zusammenarbeit. Wir freuen uns, dass

auch im kommenden Jahr das Netzwerk von Multiplikator*innen

weiter wachsen wird und damit auch unser aller Ideen- und

Handlungsreichtum, um vor allem Rassismus, Antisemitismus und

Verschwörungserzählungen zu bekämpfen.

Viel Spaß beim Lesen und eine besinnliche Weihnachtszeit mit der

Gelegenheit, Kraft zu tanken für 2022...wünscht das Projektteam

ZukunftsChancen

Nadja, Pauline, Laura und Antje

Liebe Interessierte, liebe
Unterstützer*innen,

PROJEKT
„ZUKUNFTSCHANCEN“
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Streitkultur in der AWO Thüringen - Rückblick

Die Veranstaltung Ende September mit dem Titel "Streiten wir noch oder reden wir schon?

Grundwerte und Grenzen einer demokratischen Streitkultur in der AWO Thüringen" war ein

gelungener Austausch zwischen Expert*innen, Vorstandsmitgliedern, Geschäftsführenden,

Mitarbeiter*innen, Vereinsmitgliedern und Verbandsreferent*innen. Dabei kam heraus, dass -

möglichst konstruktiver - Streit als Teil eines Lernprozesses verstanden werden sollte. Ziel eines

Streits sollte der Fortschritt anstelle eines Sieges sein. Stetige Neugierde am Gegenüber spielt dabei

eine essentielle Rolle. Zudem braucht es ausreichend Gelegenheiten für Streit und Austausch: zum

Beispiel, wenn Mitarbeiter*innen Raum und Zeit zur Beteiligung gegeben wird. Verschiedene

Formate und Möglichkeiten werden schon genutzt und sollen noch ausgebaut werden. In der AWO-

Tochter IBS gGmbH (Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement) hat sich z.B. der

"Denkraum" etabliert, der den offenen Austausch über bestimmte Themen ermöglicht. Letztlich geht

es darum, das zu beherzigen, was viele von uns schon kennen: die Regeln der gewaltfreien

Kommunikation anwenden (Ich-Sätze!), kein vorschnelles Urteilen, eigene Grenzen wissen und bei

Überschreitung dieser entschieden entsprechende Signale senden. 

Weiterbildung ZukunftsFörder*innen

In den letzten Monaten beschäftigte sich das Projekt

ZukunftsChanchen u. a. mit der Organisation der fünf

Module umfassenden Weiterbildung. Wir freuen uns sehr,

dass die ersten zwei Module der Weiterbildung in Präsenz

stattfinden konnten. Insgesamt 14 neue Zukunfts-

Förder*innen werden bis Ende Mai 2022 die Weiterbildung

durchlaufen. 

Im Herbst 2022 wird die Weiterbildung des Projekts

ZukunftsChancen erneut angeboten. Interessierte melden

sich gern bereits jetzt unter awo-toleranz@awo-

thueringen.de.

http://www.awo-toleranz.de/
https://awothueringen.de/startseite/ideenschmiede-fuer-soziale-innovationen
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Welche Feier- und Gedenktage gibt es? Hier ein Ausschnitt:

Das Projekt ZukunftsChancen unterstützt durch Beratung bei der Entwicklung von passenden

Aktionen, kann helfen bei der Referent*innensuche oder auch finanziell unterstützen. Rufen Sie uns

an oder schreiben Sie uns: 0361 - 511 596 27 oder awo-toleranz@awo-thueringen.de.

AWO gegen Rassismus 2022 Planungstreffen

Für alle AWO-Mitarbeiter*innen, die im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus

2022 Aktionen planen möchten, gibt es Ende Januar 2022 ein weiteres Planungs- und

Austauschtreffen. Ziel ist dabei der offene Austausch sowie die Vorstellung und Koordination der

verschiedenen Ideen und Aktionen. Hier doodlen und dabei sein! 

Geplante Aktionen können hier eingetragen werden. 

THEMEN:

FEIER- UND GEDENKTAGE
2022

AWO GEGEN RASSISMUS
2022 PLANUNGSTREFFEN 

STAND DES PROJEKTES 
& RÜCKBLICK

17. Mai - IDAHOBIT 

11.-18. Juni - AWO Aktionswoche Ehrenamt

15. September - Internationaler Tag der Demokratie

20. September - Weltkindertag

17. Oktober - Internationaler Tag zur 

                    Beseitigung von Armut

16. November - Internationaler Tag der Toleranz

20. November - Internationaler Tag der Kinderrechte

29. Februar/01. März - Equal Care Day 

07. März - Equal Pay Day

08. März - Feministischer Kampftag

14.-27. März - Internationale Wochen 

 gegen Rassismus

01. Mai - Tag der Arbeit

08. Mai - Tag d. Befreiung v. Nationalsozialismus

12. Mai - Tag der Pflegenden

Feier- und Gedenktage 2022 

Sie wollen zum Thema Rassismus, "Gerechte

Arbeitsbedingungen", AWO-Werte oder einem

anderen Thema aktiv werden? Das Projekt

ZukunftsChancen hat in einem Padlet Feier- und

Gedenktage zusammengefasst. Diese bieten 

 Anregungen und Anlass für alle AWO-

Untergliederungen und Einrichtungen, um vor Ort

kleinere Aktionen, Projekte oder Veranstaltungen

umzusetzen.

Wer sich für den Rückblick über AWO-Veranstaltungen von 2021 interessiert oder einfach

Inspiration braucht, was alles machbar ist kann dies hier und hier nachlesen.

https://dudle.inf.tu-dresden.de/AWOgegenRassismus2022/
https://cryptpad.fr/sheet/#/2/sheet/edit/VfIG28JXToTdarDU4OkYVtwx/
https://www.queerweg.de/projekte/ida-idahobit
https://equalcareday.de/
https://www.equalpayday.de/
https://padlet.com/antjepiehl/lm8oaruol0xavzf7
https://www.awo.org/kampagnen/awo-gegen-rassismus/veranstaltungen
https://awothueringen.de/startseite/awogegenrassismus
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THEMEN:

NAH DRAN TAGUNG 

FACHAUSTAUSCH
VERSCHWÖRUNGS-
IDEOLOGIEN 

STAND DES PROJEKTES 
& RÜCKBLICK

Nah Dran Tagung - Dokumentation 

Das Projekt ZukunftsChancen war bei der digitalen

Nah Dran Tagung 2021 des Bundesprogramms

"Zusammenhalt durch Teilhabe" dabei und möchte auf

die Dokumentation mit vielen spannenden Links

hinweisen. Interessant waren auch die vorgestellten

neuen Tools für digitale Entscheidungsprozesse und

demokratische Beteiligung.

Fachaustausch über Verschwörungsideologien zusammen mit der Amadeu Antonio Stiftung 

Verschwörungsideologien zum Thema machen, darüber aufklären, gute Wege für die

Kommunikation aufzeigen und Beratungsstellen (Mobit e.V. und Veritas) kennen, sind wichtige

Maßnahmen vor allem seit Beginn der Pandemie. Damit Formate zielführender umgesetzt werden

und Präventionsmaßnahmen besser gelingen, nimmt das Projekt am Fachaustausch mit der

Amadeu Antonio Stiftung teil. Auf den Webseiten der Stiftung gibt es zudem empfehlenswertes

Informationsmaterial zum Thema Verschwörungstheorien.

https://www.zusammenhalt-durch-teilhabe.de/145345/dokumentation-nah-drandigital-2021
https://www.zusammenhalt-durch-teilhabe.de/145400/tools-fuer-kollaboratives-arbeiten-und-digitalen-dialog
https://veritas-beratung.de/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/publikationen/
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THEMEN:

KLASSISMUS 

EHRENAMT UND
BARRIEREFREIHEIT

NEUES AUS DER AWO

Ehrenamt in der AWO und Barrierefreiheit

Anlässlich des Internationalen Tag des Ehrenamts am 03.12.2021 positionierte sich der AWO-

Bundesverband und betonte die Wichtigkeit des ehrenamtlichen Engagements. Auch gab es ein

paar praktische Tipps für barrierearmes Engagement.

Klassismus 

Der aktuelle Newsletter der projektübergreifenden

Fachstelle "Zusammenhalt durch Teilhabe" des AWO-

Bundesverbandes widmete sich dem Thema Klassismus

und hält viele spannende Themen bereit. Auch wird

beschrieben, was die AWO damit zu tun hat und

inwiefern jede*r einzelne etwas dagegen tun kann. 

https://demokratie.awo.org/demokratie-vor-ort/awo-demokratie-newsletter/
https://demokratie.awo.org/demokratie-vor-ort/aktuelles-awo-demokratiepraxis/blogbeitrag-klassismus-soziale-ungleichheit-und-die-bedeutung-in-der-awo/
https://www.awo.org/vielfaeltiges-engagement-braucht-barrierefreiheit
https://demokratie.awo.org/demokratie-vor-ort/awo-demokratie-newsletter/
https://www.awo.org/projekt-zusammenhalt-durch-teilhabe-der-sozialen-arbeit
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Thüringen-Monitor 2021

Der Thüringen-Monitor ist eine jährlich erscheinende Studie zu den politischen Einstellungen der

Bürger*innen Thüringens. Ein besonderer Fokus liegt dabei jedes Jahr auf der Erforschung

rechtsextremer Einstellungen, der Demokratieakzeptanz, der Demokratiezufriedenheit und dem

Institutionenvertrauen der Thüringer Bevölkerung. Wie auch schon im letzten Jahr wurde zudem

der Einfluss der Pandemie auf Einstellungen und politische Kultur in Thüringen untersucht.  

Fazit: "(...)auf Basis der Ergebnisse des THÜRINGEN-MONITORs keine Demokratie- bzw.

Vertrauenskrise zu erkennen. Obschon die Zahl der Corona-Skeptiker*innen im Vergleich zum

Vorjahr gesunken ist, stellen sie weiterhin eine große Herausforderung für die politische Kultur im

Freistaat dar." Auf den Seiten der Thüringer Landesregierung gibt es den aktuellen Thüringen

Monitor zum Download (auch in Kurzfassung).

Koalitionsvertrag nimmt zentrale Forderungen der Zivilgesellschaft auf

Die Amadeu Antonio Stiftung hat in einer Zusammenfassung die Inhalte des neuen

Koalitionsvertrags, die zum Schutz von Minderheiten und der Demokratie dienen,

zusammengefasst.

 

DIE NEUESTEN
PUBLIKATIONEN

THEMEN:

WOZU RASSISMUS?

THÜRINGEN-MONITOR 2021

AMPEL-
KOALITIONSVERTRAG 

"Rassismus wird von allen geächtet, dennoch heißt

das nicht, dass Rassismus dort nicht stattfindet"

Aladin El-Mafaalani hat ein neues Buch

herausgebracht: "Wozu Rassismus", das kürzlich

erschienen ist. In einem kurzen Video erklärt der

Autor selbst, worum es in seinem Buch geht und

warum er dieses Buch geschrieben hat.

Aladin El-Mafaalani forscht seit über zehn Jahren

zu den Themen Rassismus, Diskriminierung und

soziale Ungleichheit. Er ist nicht nur als Autor

aktiv, sondern auch in diversen Talks ein beliebter

Gast.

https://www.landesregierung-thueringen.de/regierung/th-monitor
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/ampel-koalitionsvertrag-nimmt-zentrale-forderungen-der-zivilgesellschaft-auf-78453/
https://www.youtube.com/watch?v=9MifvaTDORQ
https://www.mafaalani.de/wozu-rassismus
https://www.youtube.com/watch?v=9MifvaTDORQ
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DIE NEUESTEN
PUBLIKATIONEN

THEMEN:

STUDIE EINWANDERUNGS-
FEINDLICHE HALTUNG

KINDERBÜCHER- UND
SPIELZEUG-
EMPFEHLUNGEN 

Studie über einwanderungsfeindliche Haltung

Die Studie der WZB stellt den Zusammenhang fest: Wo

viele Geflüchtete untergebracht wurden, haben die

Einwohner*innen weniger Angst vor Einwanderung und

stimmen seltener den Positionen rechter Parteien zu.

Das hat der Soziologe David Brady gemeinsam mit

weiteren Forscher*innen bei einer Auswertung von

Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) aus den

Jahren 2009-2017 herausgefunden. Die Ergebnisse

zeigen aber auch: In Regionen mit höherer

Arbeitslosigkeit lässt sich dieser Zusammenhang nicht

feststellen. Hier stößt die Ankunft von Geflüchteten auf

Ablehnung.

Kinderbücher und Spielzeug

Weihnachten steht vor der Tür. Das Projekt ZukunftsChancen empfielt für alle, die noch ein

sinnvolles Geschenk für Kinder brauchen, diverse Kinderbücher und diverses Spielzeug, welche

vor allem auf folgenden Seiten zu finden sind:

https://buuu.ch/

https://situationsansatz.de/kinderbuecher-mediathek/

https://tebalou.shop/

https://diversity-spielzeug.de/

https://diversity-is-us.de/

https://wzb.eu/de/pressemitteilung/einwanderungsfeindliche-haltung-haelt-dem-realitaetscheck-nicht-stand
https://mediendienst-integration.us6.list-manage.com/track/click?u=ca7dd968b62431ceb99a227f1&id=423c08d78a&e=1492a6ca76
https://mediendienst-integration.us6.list-manage.com/track/click?u=ca7dd968b62431ceb99a227f1&id=596c60f511&e=1492a6ca76
https://buuu.ch/
https://situationsansatz.de/kinderbuecher-mediathek/
https://tebalou.shop/
https://diversity-spielzeug.de/
https://diversity-is-us.de/
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VERANSTALTUNGEN

Datum: 

17. und 18.01. 2022

Uhrzeit : 17-20.30 Uhr

Von A wie Aluhut bis Z wie Zwangsimpfung

- Argumentationstraining gegen Verschwörungstheorien

Veranstalter*in:  "Gegenargument" in Kooperation mit der 

Rosa-Luxemburg-Stiftung

Ort: digital

Kosten: keine

Zielgruppe: Interessierte

Weitere Informationen: hier

Anmeldung: info@rosalux-sachsen.de 

1/2

Datum: 17.01.2022

Uhrzeit : 13-17 Uhr 

Digitaler Praxisworkshop "Neue Kultur des Helfens oder Schattenökonomie?

Aktuelle Herausforderungen von Engagement und Freiwilligenarbeit" 

Veranstalter*in:  Friedrich-Schiller-Universität Jena 

Referent*innen : Expert*innen aus Gewerkschaften,

Wohlfahrtsverbänden, Bundesnetzwerk für Bürgerschaft-

liches Engagement

Ort: digital

Kosten: kostenfrei

Zielgruppe: an alle, die sich mit Freiwilligenarbeit befassen

Anmeldung: bis 10.1.2022 unter kristin.guertler@uni-jena.de

Datum: 19.01.2022

Uhrzeit : 14 Uhr

Muffin Mittwoch: Risiken, Nebenwirkungen und Chancen digitaler Sprach-

und Integrationsmittlung

Veranstalter*in:  IBS gGmbH

Ort: digital, BigBlueButton

Kosten: keine

Zielgruppe: Interessierte

Weitere Informationen: hier sowie hier

Link zur Teilnahme: https://ibs.collocall.de/b/pau-qlv-btb-hln 

https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://gegen-argument.de/
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://www.rosalux.de/veranstaltung/es_detail/O46FA/von-a-wie-aluhut-bis-z-wie-zwangsimpfung?cHash=0799da6bb292733157f3f9f420f2f475
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://boell-hamburg.de/de
https://www.ibs-thueringen.de/aktuelles/
https://www.ibs-thueringen.de/muffin-mittwoch/
https://ibs.collocall.de/b/pau-qlv-btb-hln
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VERANSTALTUNGEN

Weiterbildung ZukunftsFörder*in







Veranstalter*in: Projekt ZukunftsChancen; C. Ratering & Ä. Jackstädt

Ort: "Dreibrunnen" Gästehaus in Erfurt oder online (Zoom)

Kosten: keine

Zielgruppe: AWO Haupt- und Ehrenamtliche aus Thüringen

Anmeldung: nadja.koerner@awo-thueringen.de

Die Weiterbildung startet im Herbst 2022 - genaue Termine 

folgen unter https://www.awo-toleranz.de/termine/

2/2

mailto:nadja.koerner@awo-thueringen.de
https://www.awo-toleranz.de/termine/
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IMPRESSUM

HERAUSGEGEBEN VON

Projekt „ZukunftsChancen“

Ausbau Demokratie fördernder Strukturen bei der AWO Thüringen

KONTAKT

AWO Landesverband Thüringen e.V.

Juri-Gagarin-Ring 160

99084 Erfurt

E-Mail: awo-toleranz@awo-thueringen.de

STAND Dezember 2021

WEITERE INFORMATIONEN

PROJEKTBÜRO 

Nadja Körner (Projektleitung)

Juri-Gagarin-Ring 68-70

99084 Erfurt

Tel.: +49 361 - 511 596 27

www.demokratie.awo.org

www.zusammenhalt-durch-teilhabe.de

www.awo-toleranz.de

www.awothueringen.de

BILDNACHWEISE

S. 3: Gutes und schönes Leben: Sandruschka

S. 5: Klassismus Illustration: https://demokratie.awo.org/demokratie-vor-ort/aktuelles-awo-demokratiepraxis/blogbeitrag-klassismus-soziale-

ungleichheit-und-die-bedeutung-in-der-awo/

S. 6: Wozu Rassismus Buchcover: https://www.kiwi-verlag.de/autor/aladin-el-mafaalani-4001262

S. 7: WZB Logo: https://wzb.eu/de/pressemitteilung/einwanderungsfeindliche-haltung-haelt-dem-realitaetscheck-nicht-stand

S. 9: Balken AWO Werte: https://www.awo-dortmund.de/zukunft-mit-herz

https://www.sandruschka.de/de/startseite/

