
"AWO gegen Rassismus -
AWO für Vielfalt!“

Motto: „Misch dich ein!“

Aktionstag: 21. März 2023 
Internationaler Tag gegen Rassismus

Aktionszeitraum: 20. März - 02. April 2023

Gefördert durch das Bundesministerium des Innern und für Heimat im Rahmen des Bundesprogramms 

"Zusammenhalt durch Teilhabe" in Kooperation mit dem Thüringer Landesprogramm für Demokratie, Toleranz 

und Weltoffenheit im Thüringer Ministerium für Bildung, Jugend und Sport.

Projekt ZukunftsChancen
Ausbau demokratiefördernder Strukturen 
bei der AWO Thüringen



Übersicht Termine

Aktionszeitraum: 20. März - 02. April 2023

Vorbereitungstreffen (Inhalte jeweils identisch)

Donnerstag / 19.01.2023 / 10-11 Uhr & 17-18 Uhr

Dienstag / 28.02.2023 / 10-11 Uhr & 17-18 Uhr

Dienstag / 07.03.2023 / 10-11 Uhr & 17-18 Uhr

Abschlussbesprechung

Dienstag, 14.03.2023 / 10-11 Uhr sowie 17-18 Uhr



Angebote von der 
Stiftung gegen Rassismus

• Seit 1995 Koordination, Motto 

(dieses Jahr „Misch dich ein!) 

sowie Auftaktveranstaltung 

„Stiftung gegen Rassismus“

Beispielhaft! Ideen für Deine Einrichtung

• Tipps, Ideen, Rückblicke, 

Downloads, Materialien online 

auf https://stiftung-gegen-

rassismus.de/

Angebote vom
AWO Bundesverband 

Plakate, Sticker uvm. zum Download unter:
https://www.awo.org/kampagnen/awo-gegen-rassismus

oder zum Bestellen: https://www.awo.org/awo-shop

2022:

https://www.awo.org/kampagnen/awo-gegen-rassismus
https://www.awo.org/awo-shop


Weitere Angebote vom
AWO Bundesverband 

Plakate zum Aufhängen und zum Ergänzen
(2021) als Download oder zum Bestellen im Shop

 ebenso verfügbar sind: Postkarten, Sharepics und 

Social Media Header, Hintergründe für Online 

Meetings

Beispielhaft! Ideen für Deine Einrichtung

https://awo.org/kampagnen/awo-gegen-rassismus/material
https://www.awo.org/awo-shop


Rückblick 2022

Beispielhaft! Ideen für Deine Einrichtung



Angebote vom Projekt 
ZukunftsChancen / AWO LV

Beispielhaft! Ideen für Deine Einrichtung

 Veranstaltung bewerben und veröffentlichen

Tragen Sie Ihre geplante Aktion oder Veranstaltung online HIER

ein (Padlet mit Veranstaltungsformularen, AWO Logos uvm.).

Die Kolleg*innen im Projekt ZC und die Öffentlichkeitsabteilung 

wird bestmöglich ihre Veranstaltung verbreiten und sowohl an 

den BV und an die Stiftung IWgR weiterreichen.

 Finanzielle Unterstützung

Das Projekt ZukunftsChancen kann ihre geplante Veranstaltung 

mit bis zu 500 Euro unterstützen und berät Sie gern. 

Kontakt: awo-toleranz@awo-thueringe.de

Weitere Informationen: www.awo-toleranz.de/mini-projekte/

Ideensammlung: https://www.awo-toleranz.de/dokumentationen-

und-publikationen/

 Machen Sie Selfies, Fotos oder auch Videos!

Diese senden Sie gern an Anne Osterland via Mail unter 

anne.osterland@awo-thueringen.de oder eigenständig posten 

unter dem Hashtag #AWOgegenRassismus

Fotos, Selfies, Videos werden dann auf den Social Media 

Kanälen der AWO zu sehen sein.

https://padlet.com/awotoleranz/IWGR2023
mailto:awo-toleranz@awo-thueringe.de
http://www.awo-toleranz.de/mini-projekte/
https://www.awo-toleranz.de/dokumentationen-und-publikationen/


Verlosung der Bank „Kein Platz 
für Rassismus“
Wann? 20. März 2023 - 10. April 2023

Wer? Haupt- und Ehrenamtliche der AWO Thüringen 

Was? Aktionen, z. B. Veranstaltung, Spiel, Ausstellung, 

Workshop, Vortrag 

 Hier geht‘s zum Teilnahmeformular 

https://forms.office.com/e/QS9ZHZjhMM

Unter allen eingereichten Aktionen wird per Losverfahren die Bank „Kein Platz für

Rassismus“ im Wert von 350,- Euro verlost. Die Bank wird mit dem entsprechenden

Namen der Gliederung/Einrichtung versehen und kann an einem Ort der Wahl als

öffentlichkeitswirksames Statement aufgestellt werden. Der Versand und die Aufstellung

der Bank erfolgt über das Projekt ZukunftsChancen im Verlauf des Jahres 2023.

Beispielhaft! Ideen für Deine Einrichtung

https://forms.office.com/e/QS9ZHZjhMM


23 Aktionspakete für AWO 
Gliederungen/ AWO Thüringen

Über das Projekt ZukunftsChancen werden 
23 Aktionspakete an die ersten Einrichtungen, die 
sich zurückmelden, versandt.

Um ein Aktionspaket zu erhalten, schreiben Sie 
eine Mail an awo-toleranz@awo-thueringen.de bis 
spätestens zum 10. März 2023!

Beispielhaft! Ideen für Deine Einrichtung

mailto:awo-toleranz@awo-thueringen.de


Aktionspakete – Was ist drin?

• Standard in allen Paketen & Paketversion A: 

Abreißzettel, Flyer, Anschreiben & Infoschreiben mit 

Aktionsideen, Handreichung "Wir stehen auf 

Demokratie", Aufkleber und Plakate AWO 

Bundesverband

• Paketversion B: + 20 x Sattelschoner

• Paketversion C: + ein Buch für die Kita zum Vorlesen 

für Kinder: „Kalle und Elsa“ oder „Und heute?“

• Paketversion D: + ein Buch für Begegnungsstätten/ 

Senioreneinrichtungen: „Der Bus von Rosa Parks“ oder

„exit racism“ Tupoka Ogette

Bitte per Mail an awo-toleranz@awo-thueringen.de die 

gewünschte Paketversion (A, B, C oder D) 

bis 10. März 2023 mitteilen.

Beispielhaft! Ideen für Deine Einrichtung

https://awo.org/kampagnen/awo-gegen-rassismus/material
mailto:awo-toleranz@awo-thueringen.de


Aktionsidee: Verteilaktion von
AWO Fahrradsattelbezügen

 Nutzung Aktionspaket 

Version B: Verteilung von 

AWO Sattelbezügen 

& Abreißzetteln “Misch dich 

ein“ (= neue Version 2023) 

in Eingangs-bereichen, 

an Fahrradabstellplätzen 

und Räumen in AWO 

Einrichtungen und an 

öffentlichen Plätzen

 Alternativ ist ein Aushang 

oder eine Auslage des 

„Abreißzettels" auch ohne 

Sattelbezüge möglich.

Beispielhaft! Ideen für Deine Einrichtung

 Sattelbezüge können ebenso über den Shop des BV 

bestellt werden:

https://www.awo.org/awo-shop

 der Abreißzettel „Misch dich ein“ werden z. Zt. 

gelayoutet und werden rechtzeitig zum Selbstdrucken 

(als PDF) und zum Versand bereit sein.

https://www.awo.org/awo-shop


Das Buch „Der Bus von Rosa 
Parks“ ist nicht nur ein Buch für 
Kinder, sondern genauso ein Buch 
für Erwachsene, 

„Rosa Parks“ erzählt von dem 
Leben der Bürgerrechtsaktivistin 
Rosa Parks, wer sie war und was 
sie geleistet hat.

Aktionsidee für 
Begegnungsstätten 

Weitere Fragen, die Sie sich und anderen 

stellen können:

 Wie waren die Verhältnisse damals und was hat 

sich verändert?

 Wie erleben sich Schwarze in Deutschland? 

 Wo erleben Sie Alltagsrassismus?

 Welche Bürgerrechtsaktivist*innen fallen Ihnen 

noch ein?

 Für welche Veränderung setzen Sie sich ein? 

Was muss sich in Deutschland verändern?



Das Buch „exit RACISM“ 
erscheint seit 20217 bereits in der 
9. Auflage und ist der Klassiker für 
alle, die ihre eigenen Rassismen 
reflektieren wollen. Die Autorin 
Tupoka Ogette ist Trainerin und 
Beraterin für Rassismuskritik und 
Antirassismus.

Aktionsidee für 
Begegnungsstätten 

Weitere Fragen, die Sie sich und anderen 

stellen können:

 Welche Privilegien haben Sie/haben Sie nicht?

 Wie gelingt Ihnen der Umgang mit Ihren 

Widerständen und Unsicherheiten?

 Wo bemerken Sie das von der Autorin 

beschriebene „Happyland“?

 Rassismuskritisch handeln: Was können Sie in 

Ihrem Alltag konkret tun?



Aktionsideen für Teams 
in Kindergärten

Bücher Check

 Kinderbücher auf diskriminierungssensible Sprache und 
Bilder überprüfen, darüber sprechen und Verabredungen 
treffen https://situationsansatz.de/wp-
content/uploads/2019/07/kids-2018-1_kinderbuecher.pdf

 Checkliste von Kids Kinderwelten durchsehen und Bücher 
aus der Kindergartenbibliothek aussortieren und durch 
neue ersetzen https://situationsansatz.de/wp-
content/uploads/2021/11/Handreichung_3bis6.pdf
(S. 7 + 8) 

 Paketversion C nutzen und Buch in der Kita vorlesen und 
mit den Kindern darüber ins Gespräch kommen

 oder

https://situationsansatz.de/wp-content/uploads/2019/07/kids-2018-1_kinderbuecher.pdf
https://situationsansatz.de/wp-content/uploads/2021/11/Handreichung_3bis6.pdf


Spielmaterialien / Spielzeug Check

 Spielmaterialien kritisch überprüfen und  nach ggf. 
Checkliste in der Teamrunde besprechen 
https://situationsansatz.de/fachstelle-
kinderwelten/spielmaterialien/

Aktionsideen für Teams 
in Kindergärten

Hauttöne
Stifte 

https://situationsansatz.de/fachstelle-kinderwelten/spielmaterialien/


Sprach Check

 Kinderlieder auf Diskriminierung/Stereotype überprüfen 
https://situationsansatz.de/kinderlieder-html/

 Empfehlung des Projekts ZukunftsChancen:
CDs der Kinder vom Kleistpark („Lieder, Verse und Tänze 
aus aller Welt“)

 Wörter und deren Verwendung und Bedeutung kritisch 
betrachten und im Team besprechen. Wörter, wie z. B. 
„Schwarze“ hier nachgucken: 
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/filter:a/

Aktionsideen für Teams 
in Kindergärten

https://situationsansatz.de/kinderlieder-html/
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/filter:a/


Fachliteratur lesen:
 im Team besprechen und einzelne 

Situationen reflektieren

 Empfehlungen des Projekts 
ZukunftsChancen:

 Ungleichwertigkeit und frühkindliche 
Pädagogik (im Materialpaket 
enthalten)

 Infobroschüre Adultismus vom 
Projekt DeVi vom AWO 
Bundesverband 

 Broschüre Willkommenskitas
 Vielfalt Mediathek 

Aktionsideen für Teams 
in Kindergärten

https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2018/12/kita_internet_2018.pdf
https://www.awo.org/sites/default/files/2021-01/DEVI_Adultismus_Themenblatt__0_0.pdf
https://willkommenskitas.de/themen/umgang-mit-vorurteilen/
https://www.vielfalt-mediathek.de/themenfeld/fruehpraevention-im-grund-und-vorschulalter


Teamreflektion

 Abreißzettel „Misch dich ein“ und Sattelschoner in und um 
KiGa verteilen

 Teamrunde: Austausch über Anregungen aus dem 
Abreißzettel 

Reflektionsfragen:

 Welche Ideen auf dem Abreißzettel „Rassismuskritik to go“ 
sind bereits bekannt?

 Wer kann was tun im Umgang mit Rassismus?

 Wie reagiert ihr bei rassistischen Wörtern?  

 Bei Unsicherheiten melden Sie sich gern dazu bei Team 
ZukunftsChancen bei Rückfragen oder Wünschen zu Workshops

Aktionsideen für Teams 
in Kindergärten



Aktion „Das Familienspiel“ (aus der Broschüre  
„Wir stehen auf. Demokratie!, S. 12 – 13)

Aktionsideen für Teams 
in Kindergärten

https://www.awo-toleranz.de/wp-content/uploads/sites/13/2020/05/AWO_Projektbroschu%C2%A6%C3%AAre_Demokratie_2020_web_kl.pdf

