
Weiterbildung
ZukunftsFörderer*Förderin 

RAHMENBEDINGUNGEN DER BERATER*INNEN-WEITERBILDUNG
 ORT: Bildungsstätte "Am Luisenpark", Erfurt oder ggf. digital

Beginn: 10:00 Uhr Ende 18:00 bzw. 16:00 Uhr 
Termine:

 Modul 1 //28.09./29.09.2021 
Modul 2 //23.11./24.11.2021

 Modul 3 //18.01./19.01.2022 
Modul 4 //22.03./23.03.2022
Modul 5 //17.05./18.05.2022

Herzliche Einladung zum digitalen Schnupper-Modul 
29.06.2021 von 11-13 Uhr oder 16.07.2021 von 10-12 Uhr  

Den Link erhalten Sie nach der Anmeldung.

SIE MÖCHTEN GERNE EINEN EINBLICK GEWINNEN?

KONTAKT UND WEITERE INFORMATIONEN:
Projektteam "Zukunftschancen" AWO Landesverband Thüringen e.V.

 Projektleiterin: Nadja Körner 
Tel. 0361/511596-27

E-Mail: nadja.koerner@awo-thueringen.de 
Homepage: www.awo-toleranz.de

Grundlagen Systemischer Beratung
Menschenverachtende Einstellungen 

Kommunikation & Konfliktbearbeitung 
Demokratieförderung
Verbandsentwicklung 

      und Diskriminierung 

      und Prozessentwicklung
Einrichtung

Entsendung der Teilnehmer*innen 
von der jeweiligen Untergliederung/

Voraussetzungen:Inhalte: 

AWO LANDESVERBAND THÜRINGEN 

PROJEKT „ZUKUNFTSCHANCEN – AUSBAU DEMOKRATIEFÖRDERNDER STRUKTUREN“

Teilnahme an allen Modulen

Beteiligung im Netzwerk der
ZukunftsFörderer*Förderinnen 

Erarbeitung eines eigenen Praxis-
projekts während der Weiterbildung



• Analyse, Entstehung, Bearbeitung, 
  Lösungsfindung von/ bei Konflikten
• Betrachtungsweise von Konflikten
• Deeskalation und Möglichkeiten der
  Konfliktprävention

MODUL 3 KONFLIKTBEARBEITUNG

MODUL 5 DEMOKRATIEFÖRDERUNG
- MEIN ENGAGEMENT GEDACHT 
UND GEPLANT 

• Ich als Zukunftsförder*in – ich als 
  systemisch arbeitende Person
• Demokratie im Kleinen erlebbar 
  machen
• Projektkonzeptionierung und 
  Umsetzung

MÖGLICHE ERGÄNZUNGEN ODER
VERTIEFUNGEN:

• Transkulturelle Öffnung, Diversity  
• Methodik und Didaktik für 
  Inhouse-Workshops
• Argumentationstraining / Rhetorik
• AWO im Gemeinwesen
• AWO Werte

• Auseinandersetzung mit dem 
  eigenen Beratungsverständnis 
  und Haltungen
• Kompetenz u.a in 
  Gesprächsgestaltung und 
  Fragetechniken

MODUL 2 VIELFALTSSENSIBLER
UMGANG UND DISKRIMINIERUNG

• Reflektieren eigener kultureller 
  Prägung, erlebter kultureller 
  Phänomene und Sprache
• Förderung von Vielfalt, Umgang 
  mit Diskriminierung

Hinweis:

MODUL 4 VERÄNDERUNGS-
PROZESSE GESTALTEN 

• Emotionen in
  Veränderungsprozessen
• Motivation und Bedürfnisse
• Hindernisse überwinden, 
  Überprüfungsmechanismen

Die Kosten für die Weiterbildung, Unterkunft und Verpflegung werden durch das Projekt
ZukunftsChancen im AWO Landesverband im Rahmen des Bundesprogramms 

"Zusammenhalt durch Teilhabe" übernommen. 

MODUL 1 THEORETISCHE UND
PRAXISORIENTIERTE GRUNDLAGEN 
DER BERATUNG

Fahrtkosten müssen selbst getragen werden.


