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i AWO LANDESVERBAND THURINGEN
ﬂ h PROJEKT ZUKUNFTSCHANCEN - AUSBAU DEMOKRATIEFORDERNDER STRUKTUREN

Weiterbildung

ZukunftsFoérdernde
o

« Grundlagen Systemischer Beratung v/ Teilnahme an allen Modulen

« Menschenverachtende Einstellungen v’ Erarbeitung und Durchfiihrung eines
und Diskriminierung eigenen Praxisprojekts

« Kommunikation & Konfliktbearbeitung v’ Verbindliche Beteiligung im Netzwerk

» Demokratieférderung der ZukunftsFérder*innen

Verbands- und Prozessentwicklung v’ Entsendung der Teilnehmenden von der

jeweiligen Gliederung/Einrichtung

RAHMENBEDINUNGEN DER BERATER*INNENWEITERBILDUNG

Ort: Erfurt und Neudietendorf (Zinzendorfhaus)
Beginn: 10 Uhr bzw. 9 Uhr Ende: 18 Uhr bzw. 16 Uhr
Termine:

Modul 1// 10.11.-11.11.2022 (Erfurt)

Modul 2 // 09.02.-10.02.2023 (Neudietendorf)
Modul 3 // 23.03.-24.03.2023 (digital)
Modul 4 // 27.04.-28.04.2023 (Neudietendorf)
Modul 5 // 08.06.-09.06.2023 (Neudietendorf)

SIE ARBEITEN HAUPT- ODER EHRENAMTLICH BEI DER AWO THURINGEN?
WIR FREUEN UNS UBER IHRE ANMELDUNG BIS SPATESTENS 21. OKTOBER 2022,
Bei Fragen melden Sie sich an untenstehende Adresse.

Projekt "Zukunftschancen -
Ausbau demokratieférdernder Strukturen bei der AWO Thiiringen"
AWO Landesverband Thiiringen e.V.
Projektleiterin: Nadja Kérner // Tel. 0361/5115696-27
E-Mail: awo-toleranz@awo-thueringen.de
www.awo-toleranz.de/termine


https://zinzendorfhaus.de/
https://forms.office.com/r/CkNpmsnyZ3
https://forms.office.com/r/CkNpmsnyZ3
https://forms.office.com/r/CkNpmsnyZ3

MODUL 1 THEORETISCHE UND MODUL 2 VIELFALTSSENSIBLER

PRAXISORIENTIERTE GRUNDLAGEN DER UMGANG UND DISKRIMINIERUNG
BERATUNG
o Auseinandersetzung mit dem » Reflektieren eigener kultureller
eigenen Beratungsverstandnis Pragung, erlebter kultureller
und Haltungen Ph&anomene und Sprache
o Kompetenz u.ain » Fdrderung von Vielfalt, Umgang mit
Gesprachsgestaltung und Diskriminierung

Fragetechniken

MODUL 3 KONFLIKTBEARBEITUNG MODUL 4 VERANDERUNGSPROZESSE
e Analyse, Entstehung, GIESTALITER
Bearbeitung, Losungsfindung e« Emotionenin
von/ bei Konflikten Veranderungsprozessen
o Betrachtungsweise von Konflikten o Motivation und Bediirfnisse
o Deeskalation und Maglichkeiten e Hindernisse iiberwinden
der Konfliktpravention e AWO Werte

« Entwicklung eines Praxisprojekts

MODUL 5 DEMOKRATIEFORDERUNG -

MEIN ENGAGEMENT GEDACHT UND MOGLICHE ERGANZUNGEN ODER
GEPLANT VERTIEFUNGEN:
¢ Ich als Zukunftsférder*in — ich als « Transkulturelle Offnung
systemisch arbeitende Person o Methodik und Didaktik fir
o Demokratie im Kleinen erlebbar Inhouse-Workshops
machen « Argumentationstraining/Rhetorik
» Projektkonzeptionierung und « AWO im Gemeinwesen
Umsetzung e Moderation von Gruppen

m Die Kosten fiir die Weiterbildung, Unterkunft und Verpflegung werden durch das
Projekt "ZukunftsChancen" im AWO Landesverband im Rahmen des Bundesprogramms
"Zusammenhalt durch Teilhabe" (ibernommen.

Fahrtkosten miissen von der Einrichtung/Untergliederung selbst getragen werden.

Gefordert durch das Bundesministerium des Innern und fir Heimat, im Rahmen des Bundesprogramms
"Zusammenbhalt durch Teilhabe" in Kooperation mit dem Thiringer Landesprogramm fir Demokratie, Toleranz
und Weltoffenheit im Thdringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport."
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