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Die seit einigen Jahren aggressiver
auftretenden rechtspopulistischen Parteien
und Organisationen fordern die Freie
Wohlfahrtspflege in mehrfacher Weise heraus.

Einige Herausforderungen sind in den Ein-
richtungen vor Ort zu beobachten: AfD,
Pegida und andere mobilisieren gegen Ziel-
gruppen der Wohlfahrtsverbinde, etwa
gegen Menschen mit Flucht- und Migra-
tionshintergrund. Mancherorts entstand
ein Klima, in dem sich auch Mitarbeitende
der Einrichtungen bedroht fihlen. Dass
der Rechtspopulismus nicht mehr nur in
Gestalt von Protestierenden und Parteimit-
gliedern in Erscheinung tritt, dass Einrich-
tungen und Verbandsgliederungen es in-
zwischen auch mit Personen zu tun haben,
die etwa als Mitglieder von Gemeinde-,
Stadt- oder Kreisrdten 6ffentliche Funkti-
onen innehaben, macht Fragen nach einer
angemessenen Reaktion noch dringlicher.

Auch interne Herausforderungen zeigen
sich. Das verdnderte Klima ermutigt mitun-
ter auch einzelne Mitarbeitende oder Ver-
bandsmitglieder zu menschen- und demo-
kratiefeindlichen Auflerungen. Das wirft
die Frage auf, wie prasent verbandliche
Identitit und Grundwerte im Alltag sind,
in schwerwiegenden Fillen sind Konse-
quenzen zur Beendigung der Beschiftigung
bzw. Mitgliedschaft zu ziehen.

Andere Herausforderungen gehen tiber
die ortliche Ebene hinaus. Der Rechtspo-
pulismus konzentriert sich auf wenige
Themen und emotionalisiert 6ffentliche
Diskussionen durch Feindbilder. Das be-
trifft die Wohlfahrtsverbiande insofern,
als ihre Arbeit ein Kommunikationsklima
erfordert, in dem ihre sozialpolitische Ex-
pertise Gehor findet, die auf Fachlichkeit,
auf Erfahrungen aus unterschiedlichen
Lebenswelten und auf Werten griindet.
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Dariiber hinaus haben rechtspopulisti-
sche Fraktionen in den Landtagen und im
Bundestag Trager von Projekten im Sozi-
al- und Bildungsbereich als Angriffsziel
ausgemacht. In Stellungnahmen und parla-
mentarischen Anfragen spiegelt sich ihr Be-
streben, die o6ffentliche Férderung solcher
zivilgesellschaftlicher Organisationen zu
verhindern, die sich gegen Menschen- und
Demokratiefeindlichkeit engagieren. Wo
politische Bildung zur Projektarbeit gehort,
versuchen populistische Abgeordnete mit
irrefiihrenden Neutralititsforderungen den
Eindruck zu erwecken, dass Bildungsar-
beit keine Stellung gegen Menschen- und
Demokratiefeindlichkeit beziehen diirfe.

Engagement

In der Arbeiterwohlfahrt besteht seit jeher
eine besondere Aufmerksamkeit fiir die von
demokratiefeindlichen und rassistischen
Kraften ausgehende Gefahr. Sie resultiert
auch aus der Geschichte der Arbeiterwohl-
fahrt, zu der die Zerschlagung der Orga-
nisation in der nationalsozialistischen Zeit
und die Verfolgung vieler Aktiver gehort.
Das rauer werdende gesellschaftliche und
politische Klima gab der Arbeiterwohlfahrt
in den vergangenen Jahren aber immer wie-
der Anlass, die Auseinandersetzung mit
Demokratie- und Menschenfeindlichkeit
Zu intensivieren.

Dazu gehorte, das eigene Selbstverstind-
nis nach innen und auflen sichtbarer zu
machen. Im Jahr 2007 stellte die Bundes-
konferenz der Arbeiterwohlfahrt mit ihrem
»Magdeburger Appell« klar, dass die Ideo-
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logie der extremen Rechten den Grund-
werten des Verbandes widerspricht. Nach
dem Verbandsstatut sind Mitarbeit oder
Mitwirkung in rechtsextremen Parteien
und Organisationen mit dem Engagement
tiir die Arbeiterwohlfahrt unvereinbar. Das
gilt fiir die haupt- wie ehrenamtliche Arbeit
wie fiir die Mitgliedschaft im Verband.

Vor dem Hintergrund eines inzwischen
in den Parlamenten vertretenen Rechtspo-
pulismus, der sich zumindest in Teilen
biirgerlich-konservativ zu geben versucht,
machte der Bundesausschuss der Arbei-
terwohlfahrt im »Leipziger Appell« von
2019 noch einmal klar, dass alle Formen
von Menschen- und Demokratiefeindlich-
keit dem Selbstverstindnis der Arbeiter-
wohlfahrt widersprechen. Auch das neue
Grundsatzprogramm, beschlossen zum
hundertjihrigen Jubilium des Verbandes
im Dezember 2019, fordert das aktive Ein-
treten fiir die Demokratie und gegen alle
Formen von Menschenfeindlichkeit.

Viele Aktive der Landes- und Bezirks-
verbinde und der Arbeiterwohlfahrt vor
Ort machen ihr Selbstverstindnis in Ak-
tionen und Projekten sichtbar, etwa bei
der alljihrlichen bundesweiten Kampagne
»AWO gegen Rassismus — AWO fiir Viel-
falt«, die seit 2012 wihrend der Interna-
tionalen Wochen gegen Rassismus unter
intensiver Beteiligung vieler Gliederungen
stattfindet. Die Formate reichen dabei von
der Aktion in der Fufgingerzone iiber Ver-
anstaltungen, die Bevolkerungsgruppen in
den Dialog miteinander bringen, bis zur
Kampagne in den sozialen Medien.

Um dem Engagement Stetigkeit zu

geben sind Strukturen nétig, welche die

im Verband vorhandenen Erfahrungen
und Kenntnisse zusammenfiihren. Ein
Schritt zur Schaffung solcher Strukturen
war im Jahr 2012 die Einsetzung einer
regelmifSig tagenden Kommission gegen
Rechtsextremismus und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit auf Bundesebene
mit ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeitenden aus Verbandsgliederungen
und der Wissenschaft. Ein weiterer Schritt
war 2020 die Einrichtung der Fachstelle
»Zusammenhalt durch Teilhabe in der So-
zialen Arbeit« beim AWO Bundesverband
zur Vernetzung von Demokratieprojekten
verschiedener Verbandsgliederungen, die
das Bundesministerium des Innern, fiir Bau
und Heimat fordert.
Fortbildungskonzepte unterstiitzen die
Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt, das
Selbstverstindnis des Verbandes im Alltag
zum Tragen zu bringen. Eine besondere

Rolle spielt dabei das Projekt »Den Men-
schen im Blicke, in dessen Rahmen die
Arbeiterwohlfahrt mit dem Geschwister-
Scholl-Institut fiir Politikwissenschaft der
Ludwig-Maximilians-Universitit Miin-
chen kooperiert. Von 2017 bis 2019 wur-
den in dem Projekt Konzepte zum profes-
sionellen Alltagshandeln in einer pluralen
Gesellschaft entwickelt (vgl. SOZIA Lwirt-
schaft aktuell 14/2020). Dabei entstan-
den auch zwei mit der Arbeiterwohlfahrt
entwickelte Fortbildungsbausteine eines
Antidiskriminierungstrainings.

Der Fortbildung von Leitungskriften,
Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und Ver-
bandsmitgliedern dienen auferdem praxis-
nahe Publikationen. Sie unterstiitzen dabei,
Menschen- und Demokratiefeindlichkeit
im Arbeitsalltag zu erkennen, auch wenn
sie in weniger offenen Formen auftritt,
und darauf angemessen zu reagieren. Zu-
dem erldutern sie die Positionen der Ar-
beiterwohlfahrt, die der Sozialen Arbeit
zugrunde liegenden Werte sowie Kontexte
rassistischer Ideologien und Gewalt. Zur
Erorterung aktueller Fragen veranstaltet
der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband seit
2017 zudem jahrlich ein Gesprichsforum
zu Rechtsextremismus, Rechtspopulis-
mus und Rassismus mit Expertinnen und
Experten aus Politik, Wissenschaft und
Zivilgesellschaft.

Jenseits der Weiterentwicklung innerver-
bandlicher Kommunikation, der Organi-
sationsstrukturen und Fortbildungsinhalte
findet das Engagement gegen Menschen-
und Demokratiefeindlichkeit in der prak-
tischen Arbeit der Arbeiterwohlfahrt Aus-
druck. Im Bereich der bundesweiten Ak-
tivitdten zeigt sich das besonders deutlich
im Programm »Respekt Coaches« der Ju-
gendmigrationsdienste, das seit 2018 vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend gefordert wird. In dem
Programm zur Demokratieforderung und
Extremismusprivention an allgemeinbil-
denden und beruflichen Schulen stirken
Fachkrifte an tiber 40 Standorten Jugend-
liche unabhingig von ihrer Herkunft gegen
demokratiefeindliche Bestrebungen.

Perspektiven

Der Rechtspopulismus, die Feindlichkeit
gegen bestimmte Bevolkerungsgruppen
und die Skepsis gegeniiber demokratischen
Institutionen werden auch in den kommen-
den Jahren die Freie Wohlfahrtspflege her-
ausfordern. Die Arbeiterwohlfahrt begreift
die Arbeit gegen Demokratie- und Men-

schenfeindlichkeit deshalb als Dauer- und
Querschnittsaufgabe. Dabei bediirfen die
Konzepte der steten Weiterentwicklung,
schon weil sich die Strategien der extremen
Rechten an neue Gegebenheiten anpassen.

Eine besondere Chance fiir die Arbeit
an der Demokratie ergibt sich daraus, dass
die Arbeiterwohlfahrt als grofler Wohl-
fahrtsverband ihre Aufgaben im engen
Kontakt mit unterschiedlichen Bevolke-
rungsgruppen vor Ort umsetzt und Mit-
arbeitende, Ehrenamtliche und Mitglieder
dadurch mit vielen Erfahrungshorizonten
und Alltagswirklichkeiten vertraut sind.
Diese Grundlage ermoglicht ein auf To-
leranz und Respekt griindendes soziales
Miteinander, das die Menschen im Alltag
bereichert und zum gemeinsamen konst-
ruktiven Handeln befihigt.

Wihrend das Geschiftsmodell der Po-
pulisten darin besteht, Spaltungen zu ver-
tiefen und Bevolkerungsgruppen gegenein-
ander aufzubringen, realisiert die Arbeiter-
wohlfahrt ihr Leitbild einer solidarischen
inklusiven Gesellschaft, die Schwache nicht
zuritickldsst und auf Menschen in Akzep-
tanz zugeht und sie zusammenbringt. Das
tut sie tiglich in der Nachbarschaft, in den
Einrichtungen und Angeboten vor Ort.
Indem sie das Miteinander férdert und die
Lebensqualitit der Menschen verbessert,
tragt die Arbeiterwohlfahrt ganz praktisch
zur gesellschaftlichen Depolarisierung und
zum sozialen Zusammenbhalt bei. m
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