Bezirksverband
Niederrhein e.V.

( AWWo
Protokoll, Zielvereinbarung Personalentwicklungsgesprache

Am:
Beteiligte:

Zeitrahmen:

In diesem Personalentwicklungsgesprach wurden folgende Themen besprochen, Absprachen
getroffen und diese gemeinsam wie folgt festgehalten:

1) In Bezug auf das Arbeitsumfeld, Aufgaben und Rahmenbedingungen

2) In Bezug auf die Zusammenarbeit und die Fiihrung
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3) In Bezug auf die berufliche Forderung und persénliche Entwicklung

4) Zielvereinbarungen

Die vereinbarten Ziele wurden in dem Formular flr Zielvereinbarungen festgehalten, welches
aus Anlage zum Protokoll genommen wird.

Uber den Inhalt dieses Gespréaches wird Stillschweigen vereinbart.

Auf  Wunsch der Mitarbeiter'in geht das gesamt Protokoll —aul’er an die
Gesprachsteilnehmer*innen— an eine nachst hohere Stelle.

Da die berufliche Entwicklung/ Foérderung von Mitarbeiter*innen gesamtbetriebliche
Zusammenhange beruhrt, werden die entsprechenden Stellen Uber die ggfs. getroffenen
Absprachen informiert.

Datum/ Vorgesetzte*r Datum/ Mitarbeiter*in
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Anlage zum Protokoll des Personalentwicklungsgespraches vom

Zielvereinbarung fiir das Jahr

Name:

Abteilung:

Vorgesetzte®r:

Lfd. Nr.

Ziel

Das Ziel ist erreicht,
wenn ...

Ziel erreichen
bis...
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